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OKUL MUDURU SUNUSU

Stratejik plan okulu gelistirme ¢alismalarimiz i¢cinde 6nemli bir yer tutmaktadir. Stratejik
planile okulumuzu daha ileri ve daha etkili bir konuma tasimay1 amag¢liyoruz. Plan hem bir arag
hem de birstrectir. Plani bir kez hazirladigimizda bir kenara birakamayiz, onu stirekli izler ve
gerekirse guincelleriz.

Stratejik plan bize hedeflerimizi gosterir. Bu hedeflere nasil ve ne kadar stirede
ulasacagimizhakkinda bilgiler verir. Yani sira kaynaklarimiz, paydaslarimiz, okulun karsisindaki
firsatlar ve tehditler hakkinda bilgiler igerir.

Planlar ekipler tarafindan yapilir. Ekibin bakis acis1 ve gortsleri planlar sekillendirir.
Boylece okulun ortak zekasini yansitmis olur. Ortak zeka, bilindigi gibi en zeki ekip liyesinden daha
zekidir.

Stratejik planimizin tiim paydaslarimizin olumlu sinerjilerinin bir yansimasi olarak,
okulu etkili kilma ¢abalarimiza 1s1k tutacagina inaniyor, orgut kiiltiiriimuzin gii¢lenerek
gelisecegini biliyorve emek veren arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Miicahit KARABIYIK
OKUL MUDURU
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1. GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Miicahit KARABIYIK Okul Miidiirti [Bugrahan DURSUN Midir Yrd.
Ulas DEMIR Beden Egt. Tugce EROL Matematik Ogrt.
Ogrt.
Hazal BASTURK Sosyal B. Ogrt. Hilal INAL Fen Bilimleri
Ogrtm.
Rabia SALMAN D.K.AB.Ogrt. [Saliha OZEN Tiirkge Ogrt.
Hanim ALTIPARMAK 0.A.B.B.
Baskani

1.1. Planlama Siireci:

Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit

bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri

ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.




2.1.Kurumsal Tarihge

Cardak’ta ilk egitim 68retime 1960 yilinda egitmenle baslamistir. Egitmen 6nce kéy halkinin yapmis
oldugu binada faaliyet gostermis, daha sonra devlet tarafindan 1960 yilinda iki derslik ve bir
lojmandan olusan okul yapilmistir. Ayni y1l 68retmen atamasi da yapilarak bes yillik egitim 6gretime
baslanmistir. Okul zamanla fiziki olarak ihtiyaca karsilik veremedigi icin 1975-1976 yilinda bes
derslikli okul yapilmistir. 1990 yilinda eski okul lojmana ¢evrilerek lojman sayis1 dorde ¢ikarilmistir.
1998-1999 egitim 6gretim yilindan itibaren kesintisiz 8 (sekiz) yillik zorunlu egitime gecilmesinin
ardindan okulun derslik durumu yetersiz kalmis, bu nedenle 1998-1999 egitim 6gretim yilinda 6.
sinif 6grencileri 6grenimlerine Ovalibag Ilkégretim Okulu’nda devam etmek durumunda kalmislardir.
1998 yilinda alt1 derslikli yeni bina yapilarak hizmete a¢ilmis ve 1999-2000 egitim 6gretim yilindan
itibaren 2. kademe siniflarinda Cardak Ilkogretim Okulu’nda egitim égretime baglanmigtir. 2006 yili
sonunda yeni binaya ikinci kat yapilarak alt1 derslik daha hizmete agilmistir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2019 yilinda yiirtirliige giren Cardak Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan
hazirlik siireci, durum analizi, misyon, vizyon ve temel degerler, amag, hedef, ve eylemler,
maliyetlendirme olmak iizere bes boliimden olusmustur. Okulun kayit bolgesinde bulunan
ogrencilerin okullasma orani artirilmis, 68rencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari giderilmistir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler gerceklestirilmistir.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden yonetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere katilimi artirilmistir. Etkili bir rehberlik
anlayisiyla 68rencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir

hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina ge¢ilmistir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Cardak Ortaokulu, Ciftlik Ilge Milli Egitim Midiirligiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yukiimliliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda anaokulu diizeyinde ytikiimliiliik arz eden
mevzuat, Mevzuat analizi tablosunda gosterilmistir.

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

Atama 657 Sayili Devlet Memurlar:1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik
Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi
Odiil, Disiplin Devlet Memurlar: Kanunu




Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

Personel Isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

[sim ve Tanmitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanhg Personeline Basari, Ustiin Bagar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanhig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig: [lkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar
YoOnergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig: [lkégretim Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Calismalarinin Planh
Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanhg1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanhg Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Resmi Mihtir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhg1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Yonergesi
Okul Servis Araglart Hizmet Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Baghh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad
Verme Yonetmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Kilavuzu




2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 5018 Sayili Kamu Mali Yd6netimi ve Kontrol Kanunu,

e 30344 Sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik (26 Subat 2018),

e 2023-2025 Orta Vadeli Program,

MEB Kalite Cergevesi

OECD 2023 Raporu

MEB 12. Kalkinma Plan Politika Onerileri

MEB 2023 Biit¢e Y1l Sunusu
Ogretmen Strateji Belgesi

2022-2023 MEB istatistikleri
Kamu Idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)
2022/21 Sayil1 Genelge, 2024/2028 Stratejik Plan Hazirlik Caligmalar1 (6 Ekim 2022)

e MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi (6 Ekim 2022)
e MEB 2024-2028 Stratejik Plani
e Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Y énetmelik
e Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Y®dnetmelik

e Nigde Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani,

e Ciftlik Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Ilgili Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Boliim/Refera
ns
5018 Sayili Kamu Mali *9.Madde Kurum Faaliyetlerinde Biit¢enin etkin ve
Y onetimi ve Kontrol Kanunu *41.Madde verimli kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama Izleme ve
Degerlendirme Calismalari
30344 Sayili Kamu Idarelerinde | Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Stratejik Plan hazirlamaya Hazirlanmast
Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik (26
Subat 2018)
2023-2025 Orta Vadeli Program | Tiimi Biitge Caligsmalari
MEB 11. Kalkinma Plan Onerilen Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi
Politika Onerileri Politikalar
MEB 2023 Biit¢e Y1l Sunusu Tumi Biitge Caligsmalari
Ogretmen Strateji Belgesi Timu Hedef ve stratejilerin Belirlenmesi
OECD 2023 Raporu Tiirkiye Verileri | Stratejilerin Belirlenmesi
2022-2023 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Hedef ve Gostergelerin Belirlenmesi
Istatistikleri
5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Kamu Idareleri igin Stratejik Tumi Hazirlanmast
Plan Hazirlama Kilavuzu (26
Subat 2018)
2022/21 Sayili Genelge, Timu 2024/2028 Stratejik Planin Hazirlanmasi

N
«n)




2024/2028 Stratejik Plan
Hazirlik Calismalar1 (6 Ekim
2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 | Tiimii 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama

Hazirlik Programi (6 Ekim Takvimi

2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 | Tiimi MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Timii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali

Hazirlanacak Performans yil i¢in ifade edilmesi

Programlar1 Hakkinda

Y 6netmelik

Kamu Idarelerince Tumi Her bir mali y1l belirlenen hedeflerin

Hazirlanacak Faaliyet Raporu ger¢eklesme durumlarinin tespiti,

Hakkinda Yo6netmelik raporlanmast

Nigde 11 Milli Egitim Timi Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin

Midiirligi 2024-2028 Stratejik belirlenmesi

Planm

Bor Ilge Milli Egitim Timii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin

Midirligi 2024-2028 Stratejik
Plam

belirlenmesi
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2.5.Faaliyet Alanlariile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Egitim ve oOgretim, rehberlik, kiiltirel, sosyal, sportif faaliyetler, 6lcme ve
degerlendirme, insan kaynaklari, okul aile birligi, 6grencilere yonelik, ders dis1 ve 68renme

ortamina yonelik faaliyetler olmak tizere (11) on bir faaliyet alani altinda gruplandirilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok
boyutlu gelisimini saglamak

Egitim Ogretim faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytriitmek

. Her tiirlii sosyal etkinliklerin faaliyetleri ytiriitmek, izlemek ve
Sosyal faaliyetler degerlendirmek

Sportif faaliyetler Her tiirlii sportif faaliyetleri ytiriitmek, izlemek ve degerlendirmek

Her tiirlii kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri planlamak yiirtitmek,

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler izlemek ve degerlendirmek
insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki Ogretmenlerin gelisimini desteklemek
gelisim faaliyetleri, personel Her tiirlli insan kaynaklar: faaliyetlerini planlamak ve yuriitmek

etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetlerini planlamak, yturiitmek ve
Okul aile birligi faaliyetleri degerlendirmek

. Ogrencilere yonelik faaliyetlerin tiimiinii planlamak, yiiriitmek ve
Ogrencilere yonelik faaliyetler denetlemek

Ogrencilerimizin her diizeyde yeterliklerinin belirlenmesi,
Ol¢me degerlendirme faaliyetleri izlenmesi ve desteklenmesi icin etkin bir 6lgme ve
degerlendirme sisteminin uygulamak

Ogrenme ortamlarinin standartlarinin belirlenmesi ve niteliginin
Ogrenme ortamlarina yonelik artirillmasi
faaliyetler Ogrenme ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin iyilestirilmesi

. Ders disi faaliyetlerin planlanmasi, diizenlenmesi, uygulanmasi ve
Ders disi faaliyetler denetlenmesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

12



Ogrenci isleri
Kayit-nakil
Ogretim-egitim faaliyetleri isleri Devam-
devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik
Rehberlik faaliyetleri yapmak Velilere rehberlik
etmek Rehberlik
faaliyetlerini yliriitmek

Ders dis1 faaliyetlerin planlanmasi, diizenlenmesi,

Ders dig1 faaliyetler :
uygulanmasi ve denetlenmesi

13




2.6.Paydas Analizi

Okulumuzun etkilesim igerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili gortslerin
dikkate alinmasi, okul hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda
sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basari
dlizeyinin arttirllmasini saglar. Egitim ac¢isindan paydas, bir okulun veya kurumun iiriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, okuldan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz ydnde
etkilenen veya okulu etkileyen tiim taraflari igerir. Her bir paydasin rolii okulun gelisimi icin
cok onemlidir. Basarili bir okulun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir.

Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢c paydaslar, okulumuzda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
etkileme yetkisine sahip olanlardir. Okulumuzun bir parcasi olan bireyleri ifade eder.
Okulumuzun i¢ paydaslar1 okul mudirt, midir yardimcisi, 6gretmenler, 6grenciler, destek

personeli ve okul aile birligi tiyeleridir.

Di1s paydaslar, okulumuzun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten
dolayl olarak etkilenen, bagh ilgili kisi, grup ya da kurumlar: ifade eder. Okulumuzun dis
paydaslari; veliler, il ve ilge milli egitim midiirlikleri, kamu kurum ve kuruluslari, muhtar

olarak siralanabilir.

IC PAYDASLAR |DIS PAYDASLAR | YARARLANICI
PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Hedef Kitle
Birimler ortak
Milli Egitim Bakanhg1 J Xl
flge Milli Egitim \ \
Ogretmenler ve diger J
calisanlar
Ogrenciler ve Veliler V
Okul Aile Birligi v ¥
Muhtarhk J
Diger Kamu Kurumlari \
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Ozel sektor \ 0 o
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— ZUMRE VE
KURULLAR

e

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogretmen Anketi Sonuclar::
Cardak Ortaokulu 8 6gretmene anket uygulanmistir. Anketten ¢cikan sonuc asagidaki gibidir.

1.

10.

11.

12.

Okulun vizyonu ve misyonunu tam olarak anliyorum.

%100 ile olumlu gikmistir. 8 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmistir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

%100 ile olumlu cikmistir. 8 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmistir.

Okul temiz ve hijyeniktir.

%100 ile olumlu cikmistir. 8 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmistur.

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik énlemleri alir.
%100 ile olumlu gikmistir. 8 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmistir.

Okul, yeni kabul edilen 6@rencilere uygun destegi saglar.

%100 ile olumlu gitkmistir. 8 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmistir.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢cin egitim firsatlar: sunuyor.

%7100 ile olumlu gcikmistir. 8 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmistir.

Okul y6netimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir.

%100 ile olumlu gcikmistir. 8 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmistir.

Okulumuz, égrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
%100 ile olumlu gcikmistir. 8 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmistur.

Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.

%100 ile olumlu gikmistir. 8 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmistir.

Bana sunulan kaynaklar: kullanmak icin gerekli egitime sahibim.

%100 ile olumlu gitkmistir. 8 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmistir.

Okulumuzun farkh ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi vardir.
%7100 ile olumlu cikmistir. 8 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmistir.

Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

%100 ile olumlu ¢ikmistir. 8 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmistir.
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13. Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

%100 ile olumlu cikmistir. 8 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmistir.
14. Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim.

%%7100 ile olumlu ¢cikmistir. 8 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmistir.
15. Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir.

%7100 ile olumlu cikmistir. 8 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmistir.
16. Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

%7100 ile olumlu cikmistir. 8 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmistir.
17. Okulumuza aidiyet hissediyorum.

%100 ile olumlu ¢ikmistir. 8 adet kesinlikle katiliyorum cevabi alinmistir.

Veli Anketi Sonuclari:
Cardak Ortaokulu olarak 108 6grenciden 50 68renci velisine 17 soruluk veli memnuniyet anketi uygulanmistir.

Her zaman(4), Siklikla(3), Bazen(2), Nadiren/Higbir Zaman(1) olarak cevaplanan anketteki sonuclar asagidaki
gibidir.
1. Okul idaresine ihtiya¢ duydugumda ulasabilirim.

%95 ile olumlu ¢ikmistir. 40 adet her zaman, 5 adet siklikla, 2 adet bazen, 1 adet nadiren/hi¢bir zaman
cevabi alinmistir.

2. OKulun égretmenlerine, okul yénetimi aracihigiyla mesaj iletebilirim. Ogretmenlerle veli
goriisme giinlerinde goériisebilirim.

%399 ile olumlu ¢ikmistir. 45 adet her zaman, 4 adet siklikla, 1 adet bazen cevabi alinmistir.
3. Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grenebilirim.

%94 ile olumlu ¢cikmistir. 40adet her zaman, 7 adet siklikla, 3 adet bazen cevabi alinmistir.
4. Okulile ilgili dilek, 6neri ve sikayetlerimi okula iletebilirim.

%92 ile olumlu cikmistir. 42 adet her zaman, 4 adet siklikla, 3 adet bazen,1 adet nadiren/hi¢bir zaman
cevabi alinmistir.

5. Okul yéneticilerine, 6gretmenlerine ve ¢alisanlarina giivenirim.
%100 ile olumlu ¢ikmistir. 48 adet her zaman, 2 adet siklikla cevabi alinmistir.
6. Ogretmeni, cocugumun Kisisel 6zelliklerinin ve yeteneklerinin farkindadir.

%386 ile olumlu cikmistir. 42 adet her zaman, 4 adet siklikla,2 adet bazen, 2 adet nadiren/hi¢bir zaman
cevabi alinmistir.

7. Okulda 6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri yapilir.

%386 ile olumlu cikmistir. 35 adet her zaman, 8 adet siklikla, 5 adet bazen, 2 adet nadiren/hi¢cbir zaman
cevabi alinmistir.

8. Cocuklarimizin gelisim siireci ile ilgili yeterli sayida seminer ve bilgilendirme toplantilar
diizenlenir.

%380 ile olumlu cikmistir. 35 adet her zaman, 5adet siklikla, 9 adet bazen, 1 adet nadiren/hi¢cbir zaman
cevabi1 alinmistir.

9. Okulda velilere ilgilendiren konularda goériisiim alinir.
% 92 ile olumlu ¢ikmistir. 40 adet her zaman, 6 adet siklikla, 4 adet bazen cevabi1 alinmistir.

10. Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, gelisim raporu, 6grenci belgesi vb.) zamaninda
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diizenlenir.

%98 ile olumlu ¢cikmistir. 43 adet her zaman, 6 adet siklikla, 1 adet bazen cevabi alinmistir.
11. OKkul, 6grenci saghk sorunu yasandiginda hassasiyet gosterir.

%98 ile olumlu cikmistir. 45 adet her zaman, 4 adet siklikla, 1 adet bazen cevabi alinmistir.
12. Sitmifimiz fiziksel olarak yeterlidir.

%98 ile olumlu ¢ikmistir. 47 adet her zaman, 2 adet siklikla, 1 adet bazen cevabi alinmistir.
13. Okulumuzun oyun odasi donanimhdir.

%380 ile olumlu ¢ikmistir. 35 adet her zaman, 5 adet siklikla, 5 adet bazen,5 adet nadiren/hicbir zaman
cevabi alinmistir.

14. Sinifta veya oyun bahcesinde ara¢ gere¢ bulunmaktadir.

% 92 ile olumlu ¢ikmistir. 40 adet her zaman, 6 adet siklikla, 2 adet bazen, 2 adet nadiren/hi¢bir zaman
cevabi alinmistir.

15. Okuldaki sosyali kiiltiirel ve sportif etkinlikler ¢ocuklarimizin yeteneklerini gelistirecek
sekilde diizenlenir.

%94 ile olumlu cikmistir. 40 adet her zaman, 7 adet siklikla, 2 adet bazen, 1 adet nadiren/hi¢bir zaman
cevabi alinmistir.

16. Okulda sosyal sorumluluk bilinci ve birey olma 6zelligi kazandirilir.
%92 ile olumlu cikmistir. 42 adet her zaman, 4 adet siklikla, 4 adet bazen cevabi alinmistir.
17. Okul temiz ve bakimhidir.

%100 ile olumlu ¢ikmistir. 45 adet her zaman, 5 adet siklikla cevabi1 alinmistir.
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2.7.0Kkul /Kurum i¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum I¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul ici Analiz icerik Tablosu
5/A 6/A 7/A 8/A
Erkek 14 17 12 13
Ogrenci sayilar
Kiz 9 17 12 14
o 23 34 24 27

Ogrenme stilleri envanteri

Okul idaresi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Siirekli devamsiz 6grencimiz yoktur.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul idaresi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya
da ytiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da
kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
O0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul ortamini
degerlendirme anketi

Okul idaresi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. Insan Kaynaklan

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik

olan bilgi, beceri ve tutumlarin timiini kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler

ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi, 11

Calisan toplam personel sayis1,11

ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyac sayis1,0

Buna bagl olarak yapilan istihdam say1s1,0

Personelin nasil atandig), personellerimiz kadroludur.
Varsa gecici personelin alindig1 kaynag,0

Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayis1,0

Egitim diizeyi, gontlli olarak aldig1 diger gorevler, personellerimiz lisans
mezunudur.

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise
neden okul/kurumdan tayin istedikleri, son iki y1lda gelen giden
personel bulunamamaktadir.

Ortalama okulda ¢alisma yl1, 5 yil

Ortalama hizmet i¢i egitim saati, 35 saat

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul Midiiria

Okul idari islerini diizenlemek ve ytiriitmek

Midiir ve 6gretmenler arasinda isbirligini saglamak
Egitim politikalarini takip etmek

Okul icindeki diizeni korumak

Egitim hedefleri dogrultusunda bireylere egitim ve
O0gretim sunmak

Ogretmenler e Ogrencilerin performanslarini takip etmek ve raporlamak

e Okul yonetimiyle isbirligi yapmak
o Velilerle iletisim kurmak

Hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatmak, gorev

Yardimci Hizmetler Personeli alanindaki arag gerecleri ¢esitli temizlik araglariyla

temizlemek
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(Bu Boliimde verilen tablolar 6rneklendirmek amaciyla verilmistir.
Okul/kurum tablo ¢esitligini saglayabilir.)

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miudiiri

1.Personel Ozliik islerini yiiriitmek.

2. Planlama, teskilatlandirma ve
degerlendirme islerini yapmak.

3. Ogretmenler Kurulu toplantilarina
baskanlik etmek.

4. Okul adina tiim kurum ve kuruluslarla
genel irtibat1 saglamak.

5. Ogretmenlerin planlarinin kontrol ve
denetimini yapmak.

6. Idareci ve Ogretmenler ile diger personelin
gorevlendirilmesi, goreve baslama ve
ayrilislari, sevk ve izinler ile ikamet ve ulasim
islemlerini ytliritmek.

7. Personelin disiplin amirligi gérevini
yluritmek.

8. Ogretmenlerin ders denetimlerini yapmak.
9. Ogretmenlerin ve diger personelin kilik -
kiyafet ve diizeni ile Tahkikat ve sorusturma
islemlerini ytirtitmek.

10. Stajer (Aday) personelin yetistirilmesi ile
ilgili is ve islemleri yliriitmek.

11. Okul Aile Birligi toplantilarini organize
etmek ve ilgili dosyalar1 diizenlemek.

12. Okul Rehberlik hizmetlerini organize
etmek.

13. Sivil Savunma ve Yangindan Korunma
hizmetlerini yiirtitmek, tehlikelere karsi
giivenlik 6nlemlerini almak.

14. Smif ve Sube dagilimlar ile Ogrenci
sayilarini planlamak.

15. Haftalik ders programlarini hazirlamak.
16. Mebbis ve Tebbis ile ilgili is ve islemleri
yapmak

17. Ders defterlerini kontrol etmek

18. TIF ve TEFBIS ile ilgili tiim is ve islemleri
yapmak

19. Nobet cizelge ve defterlerini kontrol
etmek, Nobetlerin yiikiimliiltiklere gore
titizlikle tutulmasini saglamak.

20. Gelen evrak ve Emirlerin gorevlilere
havalesini saglamak.

21. Karne, Smif gegme defterleri, Ogrenim
belgesi, Diplomalar ve e-okul ile ilsis
lizerinden yapilan is ve islemleri onaylamak.
22. Milli Bayram, Toren ve kutlamalarin genel
koordine ve gorev dagilimini yapmak.

23. Ders arag ve gereglerinin temini, verimli

kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve




diizeni i¢in gereli tedbirleri almak.

24. Binalarin genel demirbas ve donanimi ile
su, elektrik, yangin vb. tesislerin kontroliint
yapmak.

25. Okul ve okul bahg¢esinin tanzimini ve
bakimini kontrol etmek.

26. Ogretmenlerin Mesleki calismalarini
koordine etmek ve takibini yapmak.

27. Okulun Web Sitesini giincellemek ve site
ile ilgili her tiirlii calismalari yiirtitmek.

28. Teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
yazilar1 saklamak, gizli tutulmasini saglamak.
29. Ilkogretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 102.
maddesi geregince tutulmasi gereken
Defterlerden; Teftis defteri, Ogretmen ve
personel izin defteri, Ogretmenler Kurulu
Karar defteri, Tasinir Mal Yonetmeligi
cercevesinde tutulmasi gereken defterler,
Okul-Aile Birligi Yonetim Kurulu Karar defteri
ve diger evraklar. Cizelge ve Dosyalardan;
Tasinir Mal Yonetmeligi cercevesinde
tutulmasi gereken belge ve cetveller ile
diisiim ve hurdaya ayirma, Yil Sonu Sayim ve
TIF islemlerine ait tutanak, belge ve cizelgeler
Brifing dosyasi, Okul-Aile Birligi harcama
evraklar1 dosyasi, Gizli yazilar dosyasi, Sivil
Savunma dosyasi, Personel sahis dosyalari,
Ogretmenler Kurulu Toplanti tutanaklari
dosyasi, Unitelendirilmis Yillik Plan dosyasi
(CD veya disketleri), Veli goriisme tutanaklari
dosyasi, Norm kadro uygulama dosyasi.

30. Ilgili Mevzuatta, Okul Miidiirii gorev
taniminda belirtilen diger gorevleri yapmak.

Midir Bas Yardimcisi

Miudiur Yardimcisi

OGRENCI ISLERI:

1-Ogrenci kayit nakiller, devam - takip isleri
yapmak.

2-EOkulla ilgili tiim is ve islemleri yapmak.
3- Ana Siifi ile Ilgili her tiirlii is ve Islemleri
Yuritmek

4-Ogrenci izinleri Ogrenci Hasta sevk
islemleri ve ge¢ gelen 68rencilerin takibini
yapmak.

7-0grenci Kurullari, Sosyal Etkinlikler Kurulu,
Okul-Se¢im Kurulu, TKY Calismalar i ile ilgili
isleri yapmak.

YONETIM ISLERI:

1-Gelen-giden yazilarla ilgili dosya ve
defterleri tutmak. Gelen-Giden yazilarin ilgili
mail adresinden takibini yapmak.

2-Yazilanlarin asil veya 6rneklerini




dosyalamak ve saklamak, gerekenlere cevap
hazirlamak; hazirlanan cevabi yazilar ilgili
yerlere zimmet defterini kullanarak gotiirtp
getirmek.

3-Milli Bayramlar ile belirli giin ve haftalarin
zamaninda kutlanmasini, gazete, brostir, afis
vb. diizenlemelerin takibini yapmak.
4-Sosyal Etkinlik calismalar ile ilgili
dosyalarini tutmak ve ilgili islemleri yapmak.
5-Okul icinde ve disinda yapilacak olan toren,
yarisma, toplanti, gezi vb. etkinliklerle ilgili
mudirin verecegi gorevleri yapmak.

6-Ders kitaplarinin dagitimini ve
toplanmasini, siniflarin ve okul kitapliginin
kontrollinii yapmak.

7-Ziumre toplantilarina baskanlik etmek,
alinacak kararlar1 miidiiriin onayina sunmak.
8-Ogretmenler Kurulunda verilecek Kurul
baskanliklarini yapmak

9-Sinav hizmetleri, karne, 68retmen not
cizelgeleri, not cetvelleri ile sinif gegme ve
diploma defterlerinin diizenlenmesi ve
kontrollinii yapmak.

10- Rehberlik Hizmetler ve Stratejik Plan
calismalarini yiiriitmek

EGITIM-OGRETIM ISLERI:

1-Sinif Ggretmenlerinini raporlu,sekli,izinli
vb nedenlerle gelmedigi glinlerde 1-4
siniflarin dersine girmek

2- E-Okul ile ilgili is ve islemleri yapmak.
3-Okulun arsiv islerini diizenlemek.

4.1KS ile ilgili is ve islemleri yapmak
5-Herhangi bir sebeple bos gecen sinif veya
dersleri doldurmak.

6-1lkégretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 102,
maddesi geregince tutulmasi gereken
Defterlerden; , Sinif ders defterleri, Zimmet
defteri, Sinif ge¢me defteri, Diploma defteri,
Belge defteri, Ogretmen devam-devamsizhik
defteri, Gelen-giden evrak kayit defteri, Okul
kitaplik defteri, Sinif kitaplik defterleri, Nobet
defteri, Ogrenci gecici (aday) kayit defteri,
Zumre Ogretmenler Kurulu Karar defteri, ,
Sosyal Etkinlikler Toplanti Karar defteri.
Cizelge ve Dosyalardan; Ogretmen Not
Cizelgeleri, Ogrenci Gelisim Dosyalari, Not
cetvelleri, Ucret cizelgeleri onayli 6rnekleri
dosyasi,, Sosyal etkinlikler dosyasi, Milli
bayramlar-belirli giin ve haftalar dosyas;,
Zimre Ogretmenler Kurulu toplanti




tutanaklar1 dosyasi, Genelge dosyasi.

PERSONEL ISLERI:

1-Ogretmen ve diger personellerin géreve
devamini izlemek, ge¢ kalan ya da
gelmeyenler ile derse zamaninda girmeyen
veya gorevini aksatanlar1 uyarmak, devam-
devamsizlik defter ve kayitlarini tutmak.
2-Okulun yoneticisi, 68retmen ve hizmetlisi
ile diger personeline ait aylik, licret, ek ders
sosyal yardim, yolluk, saglik vb. 6zliik
haklarinin zamaninda hak sahiplerine
verilmesini saglamak, bunlarla ilgili belgeleri
dosyalamak ve saklamak, okulun
mutemetligini yapmak ve tahakkuk islerini
ylritmek.

3-Ogretmen nobet cizelgelerinin
diizenlenmesini ve takibini yapmak.
4-Hizmetlinin ¢alismalarini kontrol etmek,
Okulun i¢ ve dis temizliginin kontrol etmek
varsa aksaklilar1 uyarmak

5-Miidurin okulda bulunmadigi zamanlarda,
personelin diger islemlerini ylritmek.

IAYRICA;

1- Okul binast ile bina arag ve gereglerinin
tertip ve diizeni, temizlik, bakim ve
korunmasi ve 1sinmasi ile ilgilenmek.
2-Okul ecza dolabini diizenlemek ve kontrol
etmek.

3-Okulun binalari icinde yer alan Atatiirk
biist ve kdselerinin tertip ve diizenini
saglamak ve kontrol etmek.

4-Midiiriin okulda bulunmadigi zamanlarda,
miidiire vekalet etmek.

5-Miidur tarafindan so6zli veya yazil olarak
verilen hizmete yonelik diger gorevleri
yapmak.

6-ilgili Mevzuatta, Miidiir yardimcis1 gorev
taniminda belirtilen diger gorevleri yapmak.

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

Yonetim Isleri ve Bliro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 1 0450
10....Uzeri 1 %50

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM [0 0 1 1 0
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calisma Sayis1 | Katildigi | Belge No

Yil
Miicahit KARABIYIK | Mudiir 47
Bugrahan DURSUN Miudiir 29
Yardimcisi
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Toplam
Hizmet Yilh
Siireleri
1-3 Y1l
4-6 Y1l TUGCE EROL X 5
HILAL INAL X 5
MELIKE AGAN X 6
HATICE YILMAZ X 4
ARIFE YILDIZ ERKAN X 4
7-10 Yil RABIA SALMAN X 7
HAZAL BASTURK X 8
GIZEM GULSOY X 7
11-15Yil SALIHA OZEN X 11
16-20 ULAS DEMIR X 16
20 ve uzeri

Tablo 10. Kurumda Gerc¢eklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 0 0 0 0
Tablo 11. (")gretmenlerin Katildig1 Hizmet i(;i Egitim Programlar
Adi ve Soyadi Bransi Katildigr Calismanin | Katildig1Yil| Belge No
Sayis1
ULAS DEMIR BEDEN EGITiMi 48
VE SPOR
TUGCE EROL MATEMATIK 25
HiLAL iNAL FEN BiLIMLERI [25
RABIA SALMAN DKAB 26
SALIHA OZEN TURKCE 35
HAZAL BASTURK SOSYAL 57
BILGILER
MELIKE AGAN INGILIZCE 32
HATICE YILMAZ REHBERLIK 30
ARIFE YILDIZ ERKAN [MATEMATIK 32
GIZEM GULSOY GORSEL 27
SANATLAR

N
@)




Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim

Hizm

Gorevi Erkek Kadin Duru et Yili Toplam
mu
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0 0 0
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Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

e Okul idari islerini diizenlemek ve ylirtitmek
Okul/Kurum e Miidiir ve 6gretmenler arasinda isbirligini saglamak
Miidiirii e Egitim politikalarin takip etmek

[ )

Okul icindeki diizeni korumak

Okulun y6netim egitim ve biiro isleriyle ilgili olarak miidiirtin verdigi
gorevleri yapmak

Midtr Yardimeist g 7iimre $gretmenler kurulu calismalarim planlamak ve yiiriitmek
Okul aile birligi is ve islemlerini takip etmek

e Egitim hedefleri dogrultusunda bireylere egitim ve 6gretim sunmak
. e Ogrencilerin performanslarini takip etmek ve raporlamak
Ogretmenler e  Okul yonetimiyle isbirligi yapmak

e Velilerle iletisim kurmak
St SRt Hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatmak, gorev alanindaki ara¢
Personeli gerecleri cesitli temizlik ara¢lariyla temizlemek

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Rehberlik Hizmetleri Ile

7 = Hizmeti lgili Diizenlenen

5‘; % Alan Egitim/Paylasim
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag

gerecglerin sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda

hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin

elektronik ortamda yapilmasinin diistinildigi de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
[Akill1 Tahta Sayisi 17 17 17 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 4 4 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 1 1 1 0
TV Sayisi 1 1 1 0
Yazici Sayisi 2 2 2 0
[Fotokopi Makinasi Sayisi 1 1 1 0
internet Baglant: Hizi 64 64 64 0

Okul/kurumun fiziki mekanlar a¢isindan mevcut ve ihtiya¢c durumunun da ortaya

konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi| ihtiyac | Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 0 0
Resim Odasi x |0 0
Miizik Odas1 X 0 0
Cok Amacli Salon X 1 0
Spor Salonu X 0 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Biitce islemleri okul miidiirii tarafindan ytriitilr.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 0 10000 15000 20000 25000
Okul Aile Birligi 0 2500 5000 7500 10000
Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 12500 20000 27500 35000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama
tirleri okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik,

giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
turlu

kii¢lik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

lletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 18200 24600
Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalari 21000

Biiro Makinalari

Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 4000 7400 10500
GENEL 4000 46600 35100

2.7.5. Istatistiki Veriler

e Genel mevcut ortalama 120,

e ortalama sinif mevcudu 25,

e mevcudu en fazla olan 34

¢ en az olan smif mevcudu sayisi 20,

e kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayis1 3.

e Okulumuzda belirli giinler ve haftalar olmak iizere 6gretmenlerimizin

tamami gorev almakta ve katilim saglamaktadir.

e Okulumuzda kiz voleybol, erkek futbol takimlari kurmus olup her sene

turnuvalara katillm saglamaktayiz. Ayrica atletizm kategorisinde de

yarismalara katilmaktayiz.
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Okulumuzda devamsiz 6grenci bulunmamakta olup, 06grencilerin
devamsizlik yapmamalari icin 6nlemler almaktayiz.

Sosyal kultiplerin ¢alismasi olarak aylik planlara uyulmakta ve CEDES gibi
projeleri etkin olarak siirdiirmekteyiz.

Personel devam durumu giinliik takip edilmekte olup, MEBBIS'e

islenmektedir.

Son tug¢ yilda rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi ortalama
120dir.

Engelli 68rencilericin kolaylastirici calismalar olarak engelli rampasi
bulunmaktadir.

Okul/kuruma ulasim, bireysel ara¢ ve kdy servisleri ile saglanmaktadir.
Okulumuzda 6gretmenler odasi, ¢ok amach salon ve okul bahgesinde ¢cok
amagli spor sahasi bulunmaktadir.

Kantin, yemekhane vb. bulunmamaktadir.

Isinma durumu, kalorifer ile saglanmakta olup, kalorifer gorevlisinin
belgesi vardir.

Yangin tertibati bulunmaktadir, 7 adet yangin tiipii , ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolli, baca temizligi yapilmaktadir, kalorifer kazanin
temizligi, sivil savunma tatbikat: her sene diizenli olarak yapilmaktadir.

Okulumuzda kiitiiphane ve laboratuvar bulunmaktadir.
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Bu boéliimde, okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve

kosullar degerlendirilir.

Tablo20.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler
e Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlar e Okulumuzun bulundugu ¢evrenin
incelenmis okulumuzun stratejik plani bu genel gelir durumu orta diizeydir.

dogrultuda hazirlanmistir. e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlar1 mevcuttur.
e Kullanilabilir biitce olanaklar1 bakanlik
odenekleri ve katki paylaridir.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik Etkenler
e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri | e Okulun teknoloji kullanim durumu iyi
icin etkinlikler ve egitimler durumdadiur.
diizenlenmektedir. e OKkulun sahip olmadig: teknolojik
e Aile yapisi genel itibariyle ¢ekirdek araclarin basinda akilli tahta vardir.
ailelerden olusmaktadir. e Personelin teknoloji kullanim
e Niifusun genel yas grubu gen¢ nufustur. kapasitesi iyi durumdadir.

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirliligi gelismekte olan ilimizin genel problemidir.
Toprak yapisi verimli arazileri kapsamaktadir.

Bitki ortiisii ic Anadolu genelinde oldugu gibidir.

Dogal afetler ilgemizi genel itibariyle tehdit etmemektedir.

2.9. GZFT Analizi

Planlama yaklagiminin katilimcilik esasi lizerine kurgulanmasi sebebiyle
durum analizi asamasinda stratejik plan hazirlama ekibinden GZFT (Gtiglu
Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) Analizi icin veri saglanmistir.
Firsatlar ve tehditlere iliskin veri elde edilebilmesi icin PESTLE analizinden

faydalanilmistir.

33



2.9.1.Giiclii ve Zayif Yonler

Tablo21.GZFT Listesi

Gugli Yonler

Zayif Yonler

e Ogrenci devamsizliklarinin az olmasi

e Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin
genel olarak yeterliolmasi

e Ogretmen kadromuzun caliskan, dinamik
ve okul oOncesi egitim ve cocuk gelisimi
alaninda 4 yillik yiksek 6grenim gormiis
olmasi

e Ogretmenlerin egitim
faaliyetlerinde paylasimci,
samimi ve 6zverili calismalari.

O0gretim
ciddi, seffaf,
e Dinamik ve sec¢ilmis bir egitim kadrosuna

sahip olmasi
e Tlm calisanlarin birbiri ile uyumlu olmasi

e Sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere 6nem
vermeleri

e Sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere 6nem
vermeleri

e Okulun maddi imkanlarinin okul

ihtiyaclarini karsilayabilecekdiizeyde olmasi
e Gelir ve gider takibinin diizenli ve titiz
yapilmasi
e Okulun maddi okul
ihtiyaglarini karsilayabilecekdiizeyde olmasi

imkanlarinin

e Gelir ve gider takibinin diizenli ve titiz
yapilmasi

e Okul idaresi, 6gretmenler ve diger ¢alisanlarin
iletisime ac¢ik vebu anlamda dikkatli olmalari

e Ogretmenlerimizin ogrencileri ve

aileleriyle ile iyi iliskiler kurabilmesi

Her bir
temposu

calisanin  yogun ¢alisma
Aile egitimi seminerlerine katilimin
bazen az olmasi

Baz1 velilerin 6grencilerini davranissal
olarak yanlis yetistirmesi

Cok katli olmasi sebebiyle 6grencilerin
kat inip ¢ikarken zorlanmasi ve risk
teskil etmesi

Okul bahgesindeki
yetersiz olmasi

oyun parkinin

Okulumuza yardimsever ilgisinin ve
desteginin olmamasi
Okul yonetiminde veli
yetersiz olmasi

katiliminin

Okul personelinin hizmet i¢i egitim

seminerlerine istenen oranda

katilimin olmamasi
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2.9.2F1rsatlar ve Tehditler
Dissal Faktorler

2.9.2.Firsatlar ve Tehditler

alinarak analiz edilmistir.

Firsatlar ve tehditler PESTLE analizi, GZFT analizi, Bakanlik, il ve ilge stratejik planlari ele

Firsatlar

Tehditler

Milli Egitim Bakanliginin okul oOncesi
egitime ve yayginlasmasina verdigi
onem,
Okulun ihtiya¢ duydugu hizmetlerin
giderilmesi bakimindandestek gérmesi,
Velilerin egitim diizeyi,

Calisanlarin egitim diizeyi,

Veli ve kullanim

calisanlarin  teknoloji

kapasiteleri,
Okulun sahip oldugu teknolojik donanimlar,

Teknoloji  alanindaki gelismelerin  takip

edilmesi,

Teknolojinin egitimde kullanilmas;,

Okul oncesi egitim c¢ag niifusunun diisiik
olmasi,

Okul 6ncesinin bakic1 kurum olarak goriilmesi,
Yardim edecek-yatirinm yapacak kurum ve
kuruluslarin azlig,

Sosyal etkinlik yapilacak alanlarin eksikligi,

Tablo22.GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler

stratejilerdir.

Okulun gticlii yonleri ile dis ¢cevrenin sundugu
firsatlardan faydalanmaya yonelik gelistirilen

Dis cevredeki tehditlerin olumsuz etkilerini,
okulun giiclii yonlerini kullanarak en aza
indirgemeye yonelik gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler

aza indirgerken firsatlarin olasi olumlu

yonelik gelistirilen stratejilerdir.

Okulun zayif yonlerinin olumsuz etkilerini en

etkilerinden azami diizeyde yararlanmaya

Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz etkilerini
en aza indirgemeye yonelik gelistirilen
stratejilerdir.
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Tablo 21. GZFT Listesi

I¢ Cevre

Di1s Cevre

Gugli Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

GZFT analizinin yalnmizca glgli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti

olarak algilanmamasi gerekir. GZFT analizinin amaci gii¢lii ve zayif yonler ile

firsatlar ve tehditler arasindaki iliskileri analiz ederek strateji gelistirme siirecine

yon vermektir. GZFT analizi ¢alismasim1 takiben, stratejilerin belirlenmesine

yardimc1 olacak tamamlayici bir ¢alisma Tablo 22’deki sablon ¢ergevesinde yapilir.

Bu kapsamda, GZFT analizi sonuclariyla stratejiler arasindaki iliski belirlenir.
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

TEHDIT
Ge¢misten gliniimiize gelen kurumsal
Giiglii kimligin olusu, Okulunu bulundugu ¢evrenin sosyo
Yonler Ogretmen kadrosunun uzun yillardir bir ekonomik diizeyindeki yetersizlikler
arada calisan insanlardan olugmasi, Bazi velilerin ilgisiz tavirlari,
[nsan kaynaginin yeterli olugu, Baz1 6grencilerin ev ulasimlarinda 1ss1z
Mahalle insaninin kurumu sahipleniyor yollardan gitmesi,
olusu,
Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi
FIRSAT
Zayif Yonler [Fiziksel yapimizin yetersizligi, [lce Milli Egitim Miidiirliigii'niin destegi,
Ders arag gereclerinin yetersizligi Kamu kurum ve kuruluslarinin
Etkili bir performans degerlendirme destekleri,
sisteminin olmayisi, Yerel idare tarafindan verilen destekler,
Merkeze kismen uzak olusu, 'Yakin ¢evrede bulunan bazi is
Kurum biitgemizin olmayisi insanlarinin destegi,
Okul bahgesinde yer alan ve yapisal
olarak saglam olan binanin varligi
Calisanlarin kuruma besledikleri
aidiyet ve sahiplenme duygusu

1.2. Tespitve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢cergevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklari vs. géz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulagsmak i¢in temel
yapiy1 olusturacaktir. Tablo 23’te farkli durum analizi bulgular: icin birer 6rnek
tespit ve ihtiyaclar alani 6érneklendirilmistir (Bu tabloya yayimlanan Stratejik

Plan’da yer verilmeyecektir.).

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Ogrencilerimizin bir béliimii okula yiiriiyerek gelmekteler. Evleri gorece uzak olan ¢ocuklar bu
konuda zorlanmaktalar.

Destek egitim odasi ¢calismalariyla 6zel egitim alaninda ekstra destek alabilmekteler.

Ozel egitim gereksinimli 6grencilerimizin Inceleme Istegi ve Bireysel Gelisim formlar: diizenli
olarak takip edilmekte, veliler bu konuda desteklenmektedir.

Erken okul terki sorunu yasamamaktayiz. Devamsizlik problemi olan 6grenci ve velilerle siki
etkilesim saglamakta, ev ziyaretleri yapmakta ve sorunlari agsmaktayiz.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETiMDE KALITE

1 | Akademik basariy1 artirici tedbirler alinmakta, uygulamalar yapilmaktadir.

2 Ogretim arag gerecleri il Milli Egitim Miidiirliigii'nden alinan destekle gesitlendirilmistir. Mevcut
durumda eksikler yine de bulunmaktadir.

Ogretmenlerimin cagdas 6gretim yéntem ve tekniklerine, derste teknoloji kullanimina biiyiik 6nem

vermektedir. Tiim 6gretmenlerin bu alana ayni derece énem verdiklerini soylemek giictiir.
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Ogrencilerimizi kisisel gelisimlerine katki saglayacak her tiirlii etkinlige yoéneltme ve yerlestirme
calismalarinin gayreti icerisindeyiz.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal olarak derslik sayilarimiz yeterlidir.

Kurumsal iletisimi giiclendirici/tesvik edici calismalar okul rehberlik servisince yapilmaktadir.

Okulumuz 2018 yilindan bu yana Beyaz Bayrak almistir.

Tiim 6gretmenlerimiz Is Saghig ve Giivenligi Egitimi almislardur.

G (W|N

Teknolojik alt yapimiz yeterlidir.
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2. GELECEGE BAKIS

Okul Midurligumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz list kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.
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2.1.Misyonumuz
® Atatiirk ilke ve diisiincelerini benimsemis,
Bireysel farkliliklarin 6nemsendigi bir ortamda,
Diinya’da ve Tiirkiye’de tercih edilen, iilke gelecegine olumlu katkilarda bulunacak,
Uretken,
Yaratici,
Sorumluluk sahibi,
Bilimsel diisiinceyi 6n planda tutan beyinleri;

En gelismis 6gretim yontemleriyle birlestirilmis,

Teknoloji destekli egitim ile yetistirmektir.

2.2.Vizyonumuz;
® Her yerde ve her zaman basarili olacak, gelecege simdiden hazir, 21. ylizyilin;
Yaratici,
diinyaya uyumlu,
sorunlara ¢6zliim getiren,
girisken,
yurtsever,
yliksek donanimly,
uretken,
ahlakl,

dinamik ve

O0grenmeyi seven bireylerini yetistirmek
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2.3. Temel Degerler

Her ¢ocuk 6zeldir ilkesinden yola ¢ikmak.

Cocuklarin Tirkceyi dogru kullanmasini desteklemek.

Her ¢ocugun ihtiyacina cevap verebilmek.

Cocugun 6zgiivenli olmasini, kendini iyi ifade etmesini desteklemek.

Atatirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda Atatirk sevgisiyle ¢ocuklar

yetistirmek.

Egitimde bilisim teknolojisini etkin olarak kullanmak.
Cocuklara kiltiiriimiizi ve degerlerimizi benimsetmek.
Cocuk merkezli egitim ve 6gretim yapmak.

Yenilikleri takip etmek.

Aile okul isbirligine 6nem vermek.
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3. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Stratejik Amacg 1.

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim vedgretimin her tiir ve kademesinde
katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Stratejik Amag 2.

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve

davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaraticy, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z
giiven ve sorumluluk sahibi sagliklive mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin
akademik basar diizeyleriniartirmak.

Stratejik Hedef 2.2.

Hayat boyu 6grenme yaklasimi cercevesinde, isglicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler
yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.3.

Egitimde yenilikci yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini veuluslararasi 6grenci/6gretmen
hareketliligini artirmak

Stratejik Amag 3.

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisiniiyilestirerek egitime erisimi ve
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Bakanlik hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak tizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.
Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitimortamlarin tesis etmek; etkin,
verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.

Stratejik Hedef 3.3.

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, blirokrasininazaltildigi, cogulcu, katilimc, seffaf ve
hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini plan déonemi sonuna kadar olusturmak.

Stratejik Hedef 3.4.

Plan dénemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi sistemi olusturmak veokul/kurum hizmetlerinin
sunumunda enformasyon teknolojilerinin etkinligini artirmak.



TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

Stratejik Amag¢ 1

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve
kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

Onceki
Hedef

No | Performans Gostergeleri Yillar

2023 2028
1.1.1. [Temel egitimden ortadgretime geciste ilk 15 20

bes tercihinden birisine
1.1.2. | Orgiin egitimde 10 giin ve {izeri devamsiz 10 5
Ogrenciorani

Okulumuzun sorumlu oldugu bélgede ilk6gretim caginda olan tiim ¢ocuklar okula devam
etmektedir. Ogrencilerin akademik basarilarini gelistirmek, aileleri bu konuda bilinglendirmek,
yetistirme kurslarimizdan miimkiin oldugu kadar ¢ok 6grencinin yararlanmasini saglamak
hedeflerimizdendir.

Ogrencilerimizin okula devami konusunda siirekliligin saglanmasi, 6grencilerin aidiyet
duygularinin gelismesi i¢in sik sik 6diillendirilmesi, okuldaki faaliyetlerden miimkiin oldugunca
¢ok 6grencinin yararlanmasinin saglanmasi hedeflerimizdendir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, dersbasarilari ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve
meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Biitiin 6grencilere ulusal ve uluslararasi olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratic, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik,
0z gliven ve sorumluluk sahibi sagliklive mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
Stratejik Hedef 2.1

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelikfaaliyetlere katilim oranini ve
ogrencilerin akademik basari diizeyleriniartirmak.



. Eylemin Eylem Tarihi
No | Tedbir
Ana
o Sorumlusu Y1l iginde yapilacak
1 Yetistirme kurslarina katilim
" loranlarini artirmak i¢in Okul miudiri
calismalaryapmak.
Bakanlik tarafindan yayinlanan
kazanim degerlendirme
testlerineverilen 6nemini
9. arttirmak. Yil icinde
yapilacak
Velilere ve 6grencilere verimli Midir Yardimcisi
derscalisma yontemlerinin
g, [nlatimasi Ekim-Kasim-Aralik Subat-Mart-Nisan
) Miidiir Yardimcisi
Ogrencilere ve velilere
4. kitlapoklimanm 6nemini Esit araliklarla
anlatma yil icinde
Midiir Yardimcisi
5 Sanat, bilim, kl'jl_tl'jr ve spor dagitilacakEyliil-
alanlarinda faaliyetler
diizenlemek Miidiir Yardimcisi
Haziran
Saglikli beslenme ile ilgili,
O0gretmen,6grenci ve veli
bilgilendirme semineri

Bireylerin kendini gerceklestirmesi i¢cin uygun ortamlar sunmak “spor, miizik, resim,
tiyatro, siir dinletileri”, egitim 6gretim ortaminin da bu etkinliklerin yapilmasina
elverisli hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Dersin islenisinin 6grencilerin kendilerini ifade edecek sekilde yapilmasi” egitici drama,
grupcalismasi vb.” calismalarin artirilmasi hedeflenmektedir.

Ogrencilerin kendini gerceklestirme, problem ¢6zme, catisma ¢ozme becerilerini
gelistirmek amaciyla ders ve ders disi etkinlikler de buna yonelik ¢alismalarin artirilarak
devam etmesi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili birsekilde tist
O0grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisinagecilecektir.

Hayat boyu 6grenme yaklasimi cergevesinde, isgiicii piyasasinin talep ettigi beceriler
ileuyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.



Egitimin en 6nemli amaglarindan biri bireylerin gizli potansiyellerini en tUstdiizeye ¢ikararak kendini
gerceklestirmesine olanak saglamaktir.

Performans Gostergeleri

. . Eski Hedef
No Performans Gostergesi villar
2022 2023 2024 2025 2026
2.2. 1. Ogrenci Meslek Gezileri 2 3 3 4 5
2.2, 2. Siniflarda Yapilan Meslek 1 2 2 2
Tanitimlari

Bireylerin meslek sec¢imi hayatlarinda yapacaklar1 6énemli segimlerden biridir.
Bunun igin bireyin ilgi ve yeteneklerini kesfetmesi, iist 6grenim kurumlari
hakkindabilgi sahibi olmasi kurumumuzca hedeflenmektedir.

No | Tedbir Eylemden Eylemi | Eylem Tarihi
SorumluBirimler i
Soruml
usu
1 Akademik benlik kavrami 6l¢egi uygulanmas1 [Rehberlik Servisi Rehberlik Y1l icinde planlanacak
) Miidiir yardimcisi Servisi
2 Meslek tanitim toplantilar1 diizenlemek Rehberlik Servisi Rehberlik [Esit araliklarla yil
) Miidiir yardimcisi Servisi  |icinde dagitilacak
3 Degisik meslek guruplarindan kisiler getirip Rehberlik Servisi Rehberlik Kasim-Subat-Mayis
* |6g8rencilere Miidiir yardimcisi Servisi
meslekleriyle ilgili bilgi vermelerini saglamak
Stratejik Hedef 2.3

Egitimde yenilikci yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi
ogrenci/ogretmen hareketliligini artirmak

Performans gostergeleri

2021 | 2022 | 2023

23.1 Temel egitimden ortadgretime geciste yabanci dil net
o ortalamasi 3 3 3

2.3.2. Yabanci dil dersi y1lsonu puani ortalamasi 70

75 70




Siirekli degisen, tilkelerin dillerin kiiltiirlerin siirekli etkilesim halinde bulundugu kiiresellesen
diinyada dil 6grenmek, farkl kiiltiirleri tanimak, is bulabilmek ve kendini gelistirmek icin daha da
onem kazanmistir. Bu sebeple egitim 68retimde yabanci dil egitimi-6gretimi, bireylerin okul hayati1 ve
is hayat1 boyunca etkin bir s ekilde yabanci dil konusabilmelerini saglayabilecek nitelikte olmalidir.
Farkl kiiltiirleri tanima bireylerin olaylara ve diinya ya bakis sekillerini degistirmekte, farkliliklar:
zenginlik gérmelerine yardimci olmaktadir. Gelismis veya gelismekte olan tilkeler basta olmak tlizere
biitiin diinyada bireyleri en az bir yabanci dili 6grenmesi zorunluluk haline gelmistir.

Bu hedefin yenilikg¢i yaklasimlar kullanilarak gerceklestirilmesi bireylerin yabanci dil yeterliligine ve
uluslararasi 6grenci\6gretmen hareketliligini artiracaktir.

Tedbirler
. Eylemden Sorumlu | Eylem Tarihi
No | Tedbir .
Birimler i q
. i il er ayin sonunda
Her iinite sonunda Ingilizce dersinden diizenli {rlglhzce R Y
olarakdeneme sinavlari 6gretmenleriMtdtr
yard.
Ogrencilere degilsik kiiltiirleri tanimasi kapsaminda
donemsonunda Ingilizce tiyatrolar hazirlanmasi ve ingilizce Ocak-Haziran
sunulmasi o R
O0gretmenleriMidiir

yardimcisi




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon
yapisinl iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak

etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1

Okul hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin

yapisini veniteligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No Gosterge
Onceki Yillar Hedef
2022 2023 | 2025 2026
2.3.5. Personel Bagina Diisen Yillik Hizmet I¢i Egitim Sayis 2 2 3 3
Okulumuzda Uluslararasi Hareketlilik
2.3.6. 1 1
PrograminaKatilan Personel Sayisi 0 0
2.3.7. Ogretmenlerin Katildig Yarigmalar 0 0 1 1
23.8 Okulumuzun Fiziki Kosullarinin Engelli Bireyler
o UygunOlmasi Orani %50 %50 %70 %80

Ogrencilerin egitim-6gretim ortamindan en iist diizeyde yararlanmalari, ancak niteliklipersonel sayesinde
miimkin olabilir. Bunun i¢in personelin istek ve ihtiya¢larina uygun egitim almalarini saglamak, bunlari
uygulayacak ortam hazirlamak okulumuzun hedeflerindendir.

Tedbirler

No

Tedbir

Eylemde
n

Sorumlu
Birimler

Eylemin
Ana
Sorumlusu

Ogretmenlerimizin ihtiyaclarina uygun hizmet i¢i seminerlerin

planlanmasi

Midiir
Yrd

Rehberli
kservisi

Okul Mudiiri

Okulumuzdan uluslararasi bir proje basvurusu yapmak veya bir

projeyeortak olmak

Miudi
ryrd.
Ingilizc
eogrt.
Komisyo

Okul Muduri




3 Olfu_lumu_zu_n fiziksel kosullari epgelli Pireylerin egi.tim ve Ogretime OIEUI.. Okul Miidiirii
erisimlerini kolaylastiracak sekilde diizenlenecektir. miudir

i

Miudiir
Yrd. OAB

4 Ogretmenlerimiz arasinda sosyal etkinlikler diizenlenerek Miudu Miidiir Yrd.
motivasyonlariartirilacak rYrd.
Komisyon

Stratejik Hedef 3.2
Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesisetmek ve etkin, verimli
bir mali yonetim yapisi olusturmak.

Performans Gostergeleri

, Onceki Yillar
Gosterge
2020 2021 2025 2026
9 | Okul bahgesindeki oyun alanindan yararlanilmasi
120 120 150 150
10 | Cokamaclh salonundan 6grenci sayisi
120
120 130 145
11 | Futbol sahasindan yararlanan 6grenci sayisi
120 150 150
120
12 Cok amach salon veya konferans 120 120 150 150
salonundafaaliyete katilan 6grenci orani
13 | Kutiiphaneden yararlanan 6grenci orani
120 150 150
120
14 | Hayirseverler ile goriisme sayisi 0 0 1 1
15 Egitim ortamlarinin is giivenligi kurallarina gore
diizenlenmesi
%70 %70 %75 %85

Ogrencilerin bireysel gelisimlerini desteklemek icin uygun egitim ortamy, fiziki yapinin gelisimlerineuygun olmasi
oldukca énemlidir.



Ogrencilerin sosyal gelisimini desteklemek icin oyun alanlarinin artirllmasi ve etkin bir s ekilde kullanilmasi

hedeflenmektedir.
EylemdeS Eylemin A Eylem Tarihi
No Tedbir . 1 YR V/
CHUTIEY Sorumlusu
Birimler
1 Okulun ihtiyaclarinin giderilmesi Okul Muduru
Okul Mudiiri Y1l icinde
2 Okul 6ncesi 6grencilerinin kullandig: Okul Mudiira Okul Mudiru
oyun sinifi diizenlenecek Miidiir Yrd. Yilicinde
3 Cok amach salonun daha diizenli ve
verimli kullanilmasi icin calismalar Midir Yrd Mudir Yrd. Yilicinde
apilacak
4 Kitiiphanenin daha verimli kullanilmasi Kiitliiphane
1(;1n cahsmalar yapllacak Kutuphane Kulup Kulibi Y1l l(}lnde
Tedbirler
Stratejik Hedef 3.3
Plan donemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,
biirokrasinin azaltildigl, ¢ogulcu, katilimci, seffaf, hesap verebilir sahip bir yonetim ve
organizasyon yapisini olusturmak.
Performans Gostergeleri
, Onceki Yillar
No | Gosterge
2020 2021 2025 2026
2.3.16.| Yoneticilik egitimine katilan yonetici sayisi 1 1 2 3
2.3.17 Okullarin bilgi edinme sistemlerinden yararlanicilarin
“7"’'| memnuniyet orani
%70 %70 %80 %90
2.3.18.| Veli toplantilan
2.3.19.| OAB toplantisi

Velilerle okul idaresinin bilgi paylasiminda bulunmasi i¢in veli toplantilar1 6nemli bir firsattir. Okul Aile Birlikleri,

okul yonetimiyle veliler arasinda iletisimin kurulmasi vedevam ettirilmesi i¢in 6nemli rol tstlenmistir.




Tedbirler

No | Tedbir

Velilerimize yonelik bilgilendirme Midiir Yrd. Rehberli | [Yiligcinde
1 toplantilar diizenlemek servisi

Tim personele yonelik iletisim becerileri Midiir Yrd. Esit araliklarla yilicinde dagitilacak
2 semineri diizenlemek Rehberlik Servisi

Okul aile birliginin daha seffaf ve izlenebilir Miidiir Yrd.OAB Y1l icinde
3 olmasini saglamak

Stratejik Hedef 3.4

Plan donemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi sistemi olusturmak ve OKUL/KURUM hizmetlerinin sunumunda
enformasyon teknolojilerinin etkinliginiartirmak.
Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
No Gosterg
€ 2022 2023 2025 2026 2027 2028
3.4.1. | Teknolojiden Yararlanma Orani %90 %95 %98 %98 %99 %100
3.4.2
Okul Sitesinin Giincellenme Siresi 2 2 Haftada | Haftada | Haftada | Haftada
haftadal | haftadal | 1kez 1kez 1kez 1kez
kez kez
3.4.3 internet Erisim Adsls %80 %90 %100 %100 %100 %100
3.4.4 Teknolojik Donanim %90 %90 %100 %100 %100 %100

Teknolojideki gelismeler her alan da oldugu gibi egitim alaninda da o6nemli gelismelere neden olmustur.
Teknolojinin egtim ortaminda kullanilmasi 6grenmelerin kalici olmasina , ¢oklu zeka kuramina gore tim duyu
organlarina hitap etmesine yardimci olmaktadir. Okulumuzun teknolojik donaniminin artirarak gelistirilmesi,
ogretmenlerin teknolojiyi kullanmalarinin iist diizeye ¢ikarilmasi okulumuzun hedeflerindendir.

No Tedbir : Eylem Tarihi
Eylemin Ana
Sorumlusu
1 Okulumuzun resmi internet sitesini Midir Yrd. Her haftaninsonunda
diizenliolarak giincellemek
2 Tim siniflarimizda teknolojik aracglarin [Okul Midiri Y1l icindeyapilacak
kullanilmasini saglamak
3 Tim siniflarda internet baglantisinin ~ [Okul Midiri Her ayin sonunda
sorunsuz bir sekilde kullanilmasini
saglamak




4.4.Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okulumuzun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar buitiinidiir.

4.5.Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢in tahmini maliyetini stratejik plan ekibi tespit etmistir.

AMAC VE HEDEFLER 202
2024 2025 2026 2027 8 KAYNAK

(5 YILLIK
MALIYET
TOPLAMI)

AMAC1

Her bir 6grencimizin Atatiirk ilkelerine bagli, bilimsel
diistinceyi rehber edinmis, demokrasi kiiltiiri ve 20.00 30.00 40.000 50.000 Okul Aile
evrensel degerleri benimsemis, gelisen Tiirkiye icin 0 0 63.350 Birligi
¢agdas, akilcy, realist, insan haklarina saygili, ruhsal,
bedensel ve zihinsel yonden saglikli, ¢cevreye duyarl

ve 0zgliveni gelismis, iyi birer vatandas olarak yetismesi

icin firsat ve

imkan esitligi icinde egitim almasini saglamak.

68



HEDEF.1.1 Plan dénemi sonuna kadar okulumuzdaki
her kademede egitim o6gretime katihm ve egitim
O0gretimi tamamlama oranlarindaki mevcut durumu
korumak, devamsizlig1 azaltmak, 6zel egitime ihtiyaci
olan  o6grencilerin  uyum sorunu yasamadan
O0grenimlerine devam edebilmelerini saglayacak temel
bilgi ve becerileri

kazandirmak.

20.00

30.00

40.000

50.000

60.750

Okul Aile
Birligi

HEDEF 1.2 Okulumuz genelinde plan donemi i¢cinde
Yabanci dil dersini 06grencilerimize sevdirmek,
Ingilizceyi kullanmalar1 icin onlar tesvik etmek ve
ogrendikleri temel konular, ingilizcenin temel dil
becerilerini (dinleme, okuma, yazma, konusma,
karsilikli konusma) iletisim amaglarina dayali olarak
kullanmalarim1 saglamak, ulusal ve wuluslar arasi
diizeyde proje

geliGtirebilmek.

500

1.000

1.500

2.000

2.600

Okul
Aile
Birligi

AMAC 2

Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak icin
yasam boyu 6grenme anlayisi ile icinde bulundugumuz
cagin egitim anlayis: ilkelerine uygun, okulun egitim
O0gretim basarisin1 yiikseltmek; yenilik¢i, sorumluluk
bilinci yiliksek, sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sportif
faaliyetlere katilan, sanatsal ve estetik duygusu
gelismis, kendi kiltiriini taniyan ve temsil edebilen,
derslerde edindigibilgi ve becerilerini farkli ortamlarda
da kullanabilen, yabanci dil becerisi gelismis, girdigi her
ortamda kendini ifade edebilen saglikh ve mutlu
bireyler

yetistirmek.

10.000

15.000

20.000

25.000

29.625

Okul
Aile
Birligi

68




HEDEF 2.1Sosyal, kiiltiirel, sportif, bilimsel ve
sanatsal faaliyetlere katilim oranini plan ddénemi
sonuna kadar artirarak égrencilerin akademik basari
diizeylerini artirmak, bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerini

desteklemek, teknolojiye hakim olmalarini saglamak.

10.000

15.000

20.000

25.000

29.250

Okul
Aile
Birligi

HEDEF 2.2 Okulumuz genelinde plan dénemi
icinde 68rencilerimizin yabanci dil dersi
yeterliliklerini artirmak, uluslararasi 6grenci,
0gretmen hareketlilik oranini

likseltmek, akademik basarilarini artirmak

200

250

300

350

375

Okul
Aile Birligi

AMAC 3 Okulumuzun fiziki, teknolojik, mali ve
beseri yapisi ile yonetim ve organizasyon sistemini
iyilestirerek ¢agin egitim anlayisi ilkelerine uygun
bir kurum haline

gelmek.

5.000

8.000

10.000

15.000

20.675

Okul
Aile Birligi

HEDEF 3.1 Okul hizmetlerinin etkin sunumunu
saglamak iizere plan dénemi icinde insan
kaynaklar1 yonetim sistemini kurmak, insan
kaynaklarinin etkili ve liretken olmasini saglamak,
egitim 68retimin niteligini artirmak icinsdestek
saglamak.

1.000

1.500

2.000

2.500

2.750

Okul
Aile Birligi

HEDEF 3.2. Okulun finansal kaynaklarinin etkin
dagilimi saglayarak plan dénemi icinde okulun
fiziki veteknolojik yapisiniiyilestirmek

10.000

13.000

14.000

15.000

15.825

Okul
Aile Birligi

HEDEF 3.3 Plan donemi sonuna kadar
biirokrasinin azaltilarak paydaslarin yonetisime
katildig1 seffaf, hesapverebilir, cogulcu bir
organizasyonla kurumsal yapiy1 iyilestirmek

500

800

1.000

1.500

2.100

Okul
Aile Birligi

68




5.iZLEME VE DEGERLENDiRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri;

kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak tizere, kamu mali
yOnetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.
Bu ama¢ dogrultusunda; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarin1 olusturmasi, stratejik amacglar ve oOlgilebilir
hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢gmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar:
gerekmektedir.

Bu kapsamda okulumuz 2019-2023 donemine iligskin kalkinma planlarn ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve saydamligi saglamak tzere 2024- 2028 Stratejik Plani'mi
hazirlamistir. Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli
onlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi i¢in 2024-2028 Stratejik
Plan1 Degerlendirmesi yapilacaktir.

izleme
Degerlendirm | Gergeklestiril izleme Degerlendirme Dénemi
eDonemi meZamani SiirecAciklamasi
PP Her yilin
Birinci y Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan
Dénem Temmuz , o e
raporuniist yoneticiye sunulmasi
ayl
icerisinde
ikinci Izleyen yilin Ust yonetici baskanhginda harcama birim yéneticilerince
Dénem Subat ay1 yllsonu  gerceklesmelerinin,  gosterge  hedeflerinden
sonunakadar sapmalarin ve sapma nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi







